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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsmanagement

Ergonomie — mehr als Bewertung der Bildschirmarbeitsplatze

Ergonomie am Arbeitsplatz ist sehr viel mehr als die Durchfiihrung einer Bildschirmarbeitsplatz-
bewertung und die Ausstattung mit ergonomisch geformten Tastaturen.

Definition

Die Ergonomie am Arbeitsplatz hat die optimale Anpassung der Arbeit an die Eigenschaften und
Fahigkeiten des arbeitenden Menschen zum Ziel.Im engeren Sinne wird unter angewandter
Ergonomie am Arbeitsplatz eine gesundheitsfordernde Arbeitsplatzgestaltung verstanden. An allen
Arbeitsplatzen, denn die Belastungen des Muskel-Skelettapparates, des Kreislaufsystems, der Augen
sind bei unterschiedlichen Tatigkeiten grundverschieden. Die systematische Betrachtung der
verschiedenen Einflussfaktoren im Zuge der Gefahrdungsbeurteilung ist Grundlage einer
ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung und nicht nur fir Bildschirmarbeitsplatze gesetzlich gefordert.

Nachteilig fiir die Gesundheit ist:
haufig wiederholende Tatigkeiten in geringer Frequenz

Langes Stehen und langes Sitzen

Geringe Bewegungsmoglichkeit — starke Fixierung in einer Position

Schlechte Erreichbarkeit — haufige und/oder langanhaltende Zwangshaltungen (knien,
bicken, beugen, tiberstrecken)

Haufige/andauernde unnatirliche Gelenkhaltungen (Winkelstellung)

Unginstige Umgebungsbedingungen (Klima, Larm, Vibration) verstarken die physische und
psychische Belastung

Gesundheitsforderlich ist:
Wechselnde und moglichst natirliche Kérperhaltung

Geringe Gewichte

Geringe Wiederholungsfrequenz

Regelmalige Erholungspausen

Ausgleichsbewegung

Wissen lber diese gesundheitsforderlichen Zusammenhange

Merkmale gesundheitsforderlicher Gestaltung der Aufgabe:
Vollstandige Tatigkeiten, geringe Teilung
Bei hoch belastenden Tatigkeiten Kurzpausen / Bewegungspausen zur Auflockerung und
Dehnung der belasteten Muskulatur.
Individuell anpassbare Arbeitsmittel (Positionierung, Hohe, Greifraum)
Geeignete Hebe- und Transporthilfen fiir Heben und Tragen schwerer oder sperriger Teile
Abwechselnde Tatigkeiten mit unterschiedlicher koérperlicher und geistiger Beanspruchung
(Jobrotation, Jobenlargement)

Merkmale gesundheitsforderlicher Gestaltung der Arbeitsorganisation:
Zusammenarbeit und Austausch sind moglich
Es gibt Rlickzugsmoglichkeit flr konzentriertes Arbeiten
Gestaltungsspielraum, der dem Mitarbeiter ein eigenbestimmtes Vorgehen innerhalb der
Aufgabe ermoglicht

Voraussetzung seitens der Mitarbeiter:
Informiertheit Gber die Zusammenhange von Arbeitsplatzgestaltung und Gesundheit

Wahrnehmung der eigenen Verantwortung fiir die Gesundheit

Diese vereinfachte Ubersicht kann nicht alle Details der umfangreichen Vorschriften wiedergeben. Im konkreten
Anwendungsfall sind die aktuell gultigen Vorschriften sind zu beachten. Die Angaben sind nicht rechtsverbindlich.
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X . Gesundheitsmanagement
Voraussetzung seitens der Arbeitgeber,

Schaffung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen
Unterstltzung des individuelle Gesundheitsverhalten durch verhaltenspraventive
MaBnahmen

Vorteil gesunder und zufriedener Mitarbeiter:
fehlen seltener wegen Erkrankungen
sind leistungsfahiger
fihlen sich dem Unternehmen mehr verbunden
sind engagierter

Fazit:

Es gilt fir jeden Arbeitsplatz den gesunden Mittelweg zu finden, zwischen zu viel und zu wenig
Bewegung, Belastung und Abwechslung. Die richtige Mallnahme reduziert die einseitige kérperliche
und geistige Beanspruchung oder wirkt ihr durch ausgleichende Be- oder Entlastungen entgegen.

Ein ergonomischer Arbeitsplatz kann durch verbesserte Arbeitsmittel, Arbeitsumgebungen und
Arbeitsablaufe erreicht werden.

Wichtig sind die Information der Mitarbeiter zu ergonomischen Einrichtungen, die Anwendungs- und
Einstellmoglichkeiten und den Nutzen den diese MaBnahmen fiir Ihre Gesunderhaltung haben.
Werden Mitarbeiter bei der Gestaltung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen beteiligt steigen
die Akzeptanz und die Zielerreichung. Sie kennen die aus ihrer Arbeit resultierende Belastung und
wissen wo sie der Schuh driickt.

Beispiele fiir Arbeitspldatze unter ergonomischen Gesichtspunkten betrachtet:

Fertigung:
langes Stehen ohne/mit geringer Bewegung oder Zwangshaltungen (verschiedenartige
Teilaufgaben, die Bewegung in den Arbeitstag bringen)
Kommunikationsschnittstelle Mensch/Maschine (Verstandlichkeit der Stellteile und
Maschineninformationen, leichte Erreichbarkeit nicht nur von Notausschalter auch von haufig
benutzten Stellteilen)
Haufiges und/oder schweres Heben und Tragen, die individuellen Voraussetzungen missen

bericksichtigt werden

Verwaltung:
Bildschirmarbeitsplatz (Ergonomie der Ein- und Ausgabegerate, individuell einstellbare Stihle und
Tische, aktives Sitzen, Ausgleichsbewegung)

L

Diese vereinfachte Ubersicht kann nicht alle Details der umfangreichen Vorschriften wiedergeben. Im konkreten
Anwendungsfall sind die aktuell gultigen Vorschriften sind zu beachten. Die Angaben sind nicht rechtsverbindlich.
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Qualitatskontrolle:

Mikroskop Arbeitsplatze (langes Sitzen unter Muskelanspannung), Haltearbeit mit geringer
Belastung aber standiger Fixierung, Tatigkeiten mit haufig wiederholten Bewegungsablaufen.
Teilaufgabe (fehlender Zusammenhang — psychische Belastung), hohe Konzentration,
angestrengte Augen

Haufiges Heben, Handhabung schwerer/sperriger Teile, unnatrliche Kérperhaltung
(héhenanpassbare Tische, Scherentische um Heben groRerer Gewichte und unnatirliche Haltung

zu vermeiden, Jobrotation / Jobenlargement zum Ausgleich besonders einseitiger Tatigkeiten)

W

Montage:

Zwangshaltung, Uberstrecken, iiber Kopf oder in der Hocke arbeiten, hiufiges biicken, gebeugte
Haltung usw. (héhenanpassbare Tische um Heben groerer Gewichte und unnatiirliche Haltung zu
vermeiden, Jobrotation, kleinere Serien einteilen/Serien unterbrechen)

R

Fahrtatigkeiten:
Transportarbeiten, langes Fahren (AulRendiensttatigkeiten, Geschaftsreisen), wechselnde Fahrer
(richtiges Einstellen)

Lager und Verpackung:
Schweres Heben und Tragen unglinstige Kérperhaltung tber Kopf heben, gebiickt arbeiten, aber
auch schieben und ziehen schwerer Gegenstinde (geeignete Transportmittel und Hebehilfen)

Diese vereinfachte Ubersicht kann nicht alle Details der umfangreichen Vorschriften wiedergeben. Im konkreten
Anwendungsfall sind die aktuell gultigen Vorschriften sind zu beachten. Die Angaben sind nicht rechtsverbindlich.



